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« Grâce à vous, je veux faire ce métier plus tard ! » 
 
Une journée inoubliable de découverte des métiers et des professionnels du quartier de Saint-Jean a enchanté 35 élèves de 10-11 ans.

A
près le succès de la première 
édition des « Métiers du quartier » 
en 2023, la deuxième a eu lieu le 
26 avril dernier. Le temps d’une 
journée, des petits groupes de 

quatre élèves de 7e primaire de l’école de 
Saint-Jean, soit 35 élèves de 10 et 11 ans, sont 
partis à la rencontre de commerçants, d’arti-
sans et de divers professionnels du quartier. 
Chaque groupe a pu découvrir durant 30 mi -
nutes sept différents métiers, accueilli par 
des professionnel·les ravi·es de voir leur acti-
vité susciter un tel intérêt.  

Ainsi, les enfants ont pu mettre la main à 
la pâte à la pizzeria, s’essayer à l’illustration 
ou découvrir le distributeur de médicaments 
de la pharmacie. Certains ont manié une 
machine à tatouer, une tondeuse pour chiens 
ou ont essayé le stéthoscope d’un médecin. 
De nombreuses professions ont été repré-
sentées telles que coach sportif, graphiste, 
garagiste, architecte, cuisinier, avocat, res-
taurateur et tant d’autres.  

Chaque groupe était accompagné d’un 
adulte : enseignantes, bénévoles de l’Antenne 
sociale de proximité ou membres du Collectif. 
En tant qu’accompagnante d’un des groupes, 
j’ai pu observer de près l’effervescence, la 
curiosité et l’intérêt manifesté par ces jeunes 
lors de cette journée.  

 
Rétrospective 

Le premier arrêt de mon groupe est chez 
« Mes gâteaux » où la pâtissière nous accueille 
avec un grand sourire et un gâteau prêt à 
être glacé et décoré par les enfants. Ils s’es-
saient à l’art du « cake design » avec grande 
attention. 

Nous nous dirigeons ensuite vers la Mai -
son de quartier, où une oasis de jeux accueille 
les enfants à chacune de leurs pauses. Là-bas, 
les élèves ont droit à une initiation à l’apicul-
ture ainsi qu’à une présentation de la ruche 
qui se trouve sur le toit. La visite est fascinante 
et les enfants, en tenue complète d’apicul-
teurs, semblent venir d’une autre planète. 

C’est aussi à la Maison de quartier que 
tous les élèves se retrouvent pour le pique-
nique de midi, sous le regard bienveillant de 
Marion Nydegger, animatrice socioculturelle, 
qui a tout mis en œuvre pour que les groupes 
mangent au chaud et à l’abri de la pluie, bien 
présente ce jour-là. C’est l’occasion pour  
les enfants de partager fièrement leurs expé-
riences. Certains sont passés chez le tatoueur 
et montrent avec fierté leurs faux tatouages. 
« On a pu tatouer sur de la fausse peau ! 

similaires. Il se tient volontiers à disposition 
des établissements scolaires ou des associa-
tions de parents d’élèves pour les accompa-
gner dans ce sens. 

Nadja Strittmatter 
membre du comité de  

Métiers du quartier 
 

Professionnels ayant participé à l’événement  
Boulangerie Gloria, Boulangerie Ruckstuhl, 
Cabinet médical Tour de Lyon, Caserne des 
pompiers volontaires, Cœur de Laine, Coquet -
terie canine, Crèche Le Tipi, Garage Saphir, 
Giardino Romano, Groseille, Laborious 2.0, 
Marchitecture, Mes gâteaux, Pédiatrie du 
Centre médical des Charmilles, PharmaciePlus 
Saint-Jean, Police municipale des Charmilles, 
Restaurant Les Tilleuls, Saint-Jean Avocats, 
SO2 Design, Superposition graphisme, 
Tatouage La Commune, Tout local, Vétérinaire 
de Saint-Jean. 
Soutien : Coop Saint-Jean Parc 

 
Et si on voyait plus grand ? 

À Genève, seuls 4% des jeunes qui sortent 
du cycle d’orientation commencent directe-
ment un apprentissage, contre 20% dans le 
canton de Vaud et 40% en moyenne en Suisse. 
Dans le canton, l’âge moyen d’obtention d’une 
certification professionnelle est de 23 ans. 
Cela signifie que les jeunes commencent leur 
apprentissage relativement tard, à 19 ou 20 ans, 
souvent après un échec dans un établissement 
secondaire. Face à ce constat, le Conseil 
d’État genevois a adopté un plan d’action 
pour soutenir et valoriser l’apprentissage. 
Actuellement, le cursus scolaire prévoit que 
les élèves fassent au minimum deux jours de 
stage professionnel entre la deuxième et la 
troisième année du cycle. Mais comment ob -
tenir un stage ? C’est là que le collectif « Les 
Métiers du quartier » propose un coup de 
pouce en mettant à profit son réseau de 
proximité et en ouvrant des possibilités de 
stages-découvertes aux élèves du cycle de 
Cayla auprès des commerçants, institutions 
et professionnels du quartier. L’idée a été 
accueillie avec enthousiasme par la Direction 
du CO Cayla. Une collaboration verra le jour 
en mai 2025.  

Céline Michel 
membre du comité 

 
 

Ces projets vous animent ?  
Rejoignez le Collectif !  
Contact : metiersduquartier@gmail.com 

C’était mon moment préféré ! » s’exclame l’un 
des élèves. 

Un des moments forts de la pause de midi 
est notre passage à la caserne des pompiers. 
Chaque élève a pu faire le tour du quartier 
dans le camion de pompiers et essayer 
d’éteindre un feu fictif avec la lance à incen-
die. Une élève leur lance : « Vous m’avez 
donné très envie de devenir pompier ! Merci 
beaucoup. » 

La journée se poursuit avec la rencontre 
de plusieurs autres professionnels, et chaque 
visite apporte une nouvelle perspective, une 
multitude de questions de la part des jeunes, 
ainsi que des expériences plus sensorielles. 
Par exemple au cabinet médical Tour de Lyon 
où les enfants peuvent s’ausculter les uns les 
autres, écouter leur cœur et leur respiration. 
Chez les policiers municipaux, ils découvrent 
les voitures, les cellules et l’équipement des 
agents. 

La journée arrive à sa conclusion à 16 h 30. 
L’un des élèves me dit : « C’est la meilleure 
journée de ma vie ! » C’est la plus belle des re -
connaissances pour le groupe d’organisation.  

Les institutrices des deux classes de 7e 
primaire sont enchantées par cette journée : 

« Une fois de plus, les commerçants ont été 
formidables et ont su transmettre aux en -
fants la passion de leur métier », nous disent-
elles. « Nous nous sentons privilégiées d’avoir 
vu naître ce projet et sommes ravies qu’il 
puisse profiter à d’autres enfants les années 
prochaines. » 

Au-delà de la découverte d’un métier, ce 
projet organisé par le collectif « Les Métiers 
du quartier » et l’Antenne sociale de proxi-
mité Servette Petit-Saconnex/Saint-Jean, en 
collaboration avec la Maison de quartier et 
l’école de Saint-Jean, est une occasion formi-
dable pour les élèves de commencer à se 
projeter dans différentes perspectives profes-
sionnelles. En outre, un tel événement stimule 
la cohésion sociale et crée un lien de proxi-
mité entre les habitant·es et les profes -
sionnel·les du quartier. Une accompagnante 
témoigne : « J’ai été touchée par l’enthou-
siasme et la générosité des professionnel·les. 
Ce projet n’a pas seulement été une expé-
rience éducative, mais aussi une belle leçon 
de vie sur l’entraide et la découverte de 
l’autre. » 

Le Collectif souhaite encourager et inspi-
rer d’autres écoles à organiser des journées 

Découverte ludique au cabinet médical Tour de Lyon. Atelier pizza au Giardino Romano.

Photographies Collectif « Les Métiers du quartier »


